Var kanner du dig mest hemma?

9
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Hur manga invanare har din kommun?

16

9
0
<10.000 10.000- 30.000- 50.000- >100.000
30.000 50.000 100.000

o 30



Vilka ar dina forvan

tningar pa dagen?

Lidra mig mer, 6ka min
forstaelse och erfarenhet

Fa veta vad andra gor

Hur arbetar andra

Tips och ideér om hur man
ska tanka kring
digitalisering.

Fa input for vi gar framat i
digitalisering pa ratt satt

Nvya idéer for att utveckla
kommunen

Lars mig mer om var andra
kommuner star. Vilka
mojligheter Lantmaiteriet sex
1 nartid.

Ta del av andras digitala
framsteg och funderingar. Fa
goda exempel.

Oka min kunskaper om
digitalisering i
samhallsbyggnadsprocess
en.
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Fa konkreta tips pa hur vi
genomifor en digitalisering
av
samhallsbyggnadsprocessen

Fa en battre forstaelse om
vilka hinder o mdjligheter
som digitaliseringen kan
stota pa

Bra samtal och okade
kontakter for framtida
samarbete

Se mojligheter

Inspiration, vagledning och
konkreta tips.

Pa vilket satt vi kan bli mer
digitala i vart arbete

Forsta battre och lara mig
merx

Idéer och tankar kring var vi
borde borjar.

Tips och idéer
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Insikt om framtida digital
process. Samverkan mellan
olika digitala program

Kunskapsutbyte

Fabra input pa digitalisering,
tips och ide'r

Fa reda pautveckling som
sker hos LM och andra
kommuner

Inspiration

Inspiration, kalibrering, var
star andra kommuner?, hur
gar vi vidare?

Liara mig merl Underlatta for
medborgare 1 kommunen

Fa inspiration och nya idéer.

|

Fainput och mer tankar om vad som kan fa
digitaliseringen framat for att ge mojlighet till
battre flode i verksamheterna




Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Vad innebar digitaliseringen Utbyte av erfarenheter och a
for hur vi ska arbeta dra kommuners arbete




Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

0 0
Ja, absolut Ja, men Nej Vet ej
inte
tillrackliat

o 31



Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

13
12

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j
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Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

17

0
Ja, man kan folja Ja, men endast for Vet ej
sitt Arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen

o 30



Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

17

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vetej
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Den digitala hanteringen
gallande bygglov.

Trycka pa uppat for mer
resurser och prioritering.

Samordningsfunktion for
digitalisering overgripandel
kommunen.

Stort

Medverka.

Bevaka digitaliseringen av
samhaillsbyggnadsprocessen
for plan avd. +
digitaliseringsgrupp

Uppdatera, strukturera de
kommande strategierna for
planerings processerna.

Verksamhetsansvarig och
diarmed ansvar for
verksamhetens utveckling

Alla har ansvar



Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Chef och medarbetare - visa
vagen och forega med gott
exempel samt visa goda
exempel

Som chef ansvararjag for att
arbeta for och driva
digitaliseringen inom mitt
omrade.

Som stod 1 processer som 1or
geodata

LY

Medverkaidigitalisering av
detaljplaner

LY

Har fragor kring standardiseringi
datainsamlingssteget pa mitt bord.

Kvalitetssikring av data hor till mina fragor.

-

Ansvarigfordigitaliseringen av
byggnadsnamndens arkiv Med i gruppen som
ansvarar for det digitala flodet pa
forvaltningen

Y

En av Beslutstattarnai
kommunen ;)

Fullt ansvar formin avdelning som ar plan,
bygglov och geodata. Forankring mot
forvaltningschef och it och politik

Hantering av bygglov
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din

organisation?

En resurs for att digitalisera

Stor del

Som en integrerad del1ovrig Stort
verksamhetsutveckling och

kvalitetsarbete

Skapa ett underlag for att

Geodata

mojliggora omstallningen.
Lika ansvar som andra

Halla mig uppdaterad pa
nyheterl
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Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

: djarv
o, framtid _ utopisk
¢ utmanande onskvérd
®
?JJ
.- Inspirerande
:{.';E (@) E i
E-g < § spannande ;.
“f& O
5® 28
o uppnabar
g
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Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?
Juridisk vagledning ] [ Politiken Kompetens for politiker och
kommunledning
Na politiker o beslutsfattare Riktade mot politiker
Filosofi
Utbilda de som sitter pa Information till politiker1i
pengarna berorda namnder och Hjdlpmedel for att fa

fullmiktige.

politiken att forsta och satsa
pengar
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Vad har du for onskemal for fortsatt
kompetenssatsning?

Uppiodlining 1 politiken Utbildning tex workshopsl!

inte dr har) att digitalisering ar vagen framat,

I har) att digitalis ragen f Information till politiken och
Samtjuridikiragor sa vi vet att vi gor ratt.

[ Material som kan évertyga de fa(?) (Och som ]
beslutsfattare

Konkret vagledning for
digitalisering av detaljplaner

Utbilda politiker ] f
Kommunledning och
politiker

Riktad kompetensinsats till
politiker och chefer

Politiken och
kommunikationen mellan
aktorer




Vad har du for onskemal for fortsatt
kompetenssatsning?

Fortsatta traffar sa varoch en slipperuppfinna

Utbildning av beslutsfattare Goda exempell hjulet. Flera chefer och politiker pa dessa
traffar tillsammans med golviolket

Tjansteman/handlaggare: bade 6verblick 6ver Dels konkreta metoder och dels kunskap om

processen och konkreta detaljer om forsta helheten dvs de olikadelarnai processen och

stegetidigitaliseringenien kommun, hur de hanger ihop och arberoende av
varandra.




Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Kommunicera internt

Ser 6ver behov pa kort sikt

Fundera over vad jag kan
forbattra pa mitt arbetel

Samla ihop mig

Talar om for cheferna attde
borde varit med har idagl

Diskussion om dagen med
kollegorna

Presenterar Digibarometern
for miljo- och byggchefen.

Mote for att stolpa upp vad vi
behover ta tagil. Tasedan en
"puck” i taget. Vaga borjal

Tar ett tydligt steg mot
standardisering i
datainsamling.
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Gor en prioriteringsordning
med min chef vad som ska
paborjas i forsta hand.

Lyfter fragan i var
ledningsgrupp.
Sammankallar kommunens
utvecklingsstrateger.

Diskussionerna och
asikterna. Kommunicerar
internt och vidarefor

Formedla till medarbetare
och chefer

Kvaliteperspektiv. Forsoka

Informera
digitaliseringsstrategen

Mer inblick. Kommunicera
till namnder och styrelser

borja med nagot litet projekt.

Fordjupa mig i Amnena

Informera var
digitaliseringsstrateg som
borde varit med har.
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar
det forsta du gor?

2 : ] Fundera éver vilka sma férdandringar vi kan
En sammanstallning av goda Arbetets omfattning. Planera gora direkt. Och hur vi ska géra fér att kunna

rad etc som jag kan delge och hitta folk som kan hjalpa N

andra till att dra.

Kollar in Digibarometern -
visar for
digitaliseringsstrategen
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