Var kanner du dig mest hemma?

10
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Hur manga invanare har din kommun?

8
6
0
<10.000 10.000- 30.000- 50.000- >100.000
30.000 50.000 100.000

e 18



Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

[ Inspiration

] [ Inspiration och mojligheter ]

Nvya idéer.

Fortsatt digitalisering!

Inspiration och nya
kunskaper

Inspiration.

[ Bli inspirerad

] [ Inspiration ]

Fa enbild av var
kommunerna star och vilka
utmaningar de kanner

23



Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Forutsattningar for att lyckas jobb enklare 1 framtiden Fa mer tips och idéer hur vi
kan fa med hela kommunen i
digitaliseringen.

Att komma igang pa riktigt Hora om andras exfarenheter.

Ldra mig mer om hur

samhaillsbyggnadsprocessen
Fa goda exempel pa den Att fa med sig inspiration kan komma att se uti
digitala framtiden
samhallsbyggnadsprocessen

Ny kunskap




Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Kunskap om lantmateriets
plan for digitalt forst.
Inspiration och nya
kontakter.

Hora vad kommunerna ser
for mojligheter och
utmaningar

-

Fabredden pa olika
forutsiattningar och
utmaningar

Okad forstaelse for vad vibehover gora for att
digitalisera samhallshyggnadsprocessen.
Garna konktretaexempel pa hur, vibehover
komma igang. Dags gor mindre ord och mer
handling.

Fa hora om andras arbeten
med digitalisering

23



Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
kommun?

Ja, absolut Ja, men inte Nej Vet ej
tillrackliigt
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Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

10

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j

- 22



Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

9

2
Ja,man kan folja Ja,men endast f6r Vet ej
sitt arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen

e 18



Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

10

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vet ej

e 18



Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

[ Tjatmoster

] [ Padrivare

Kompetenssatsning

Stort ansvar for att det ska ga
framat.

Pa strategisk och taktisk
niva.

Ansvar for utveckling och
uppioljning

[ Stodja

Som chef harjag ett stort
ansvar

Foresla, leda, initiera,
omvarldsbevaka...

17



Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Driva pa och lyfta fragorna

Utbildning, informerar och
digitaliserar.

Motiverandel

Ogonoéppnare f6r mina chefer ]

[ Padrivare ]

Ingar i forbattringsteam som
jobbar med
digitaliseringsrelaterat
amnen.

Samordna driva pa for
forvaltningen. Ansvar for att
sprida anvandningen av
geodatai kommunen.

Inget uttalat ansvar men
aktuell fragai arbetsgruppen
som Vi alla arbetar med.



Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

inspirerande

O

Sval

oklar
ambitios
viktig

ooverskadlig stor

forbattring

modernitet

omfattande
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Vilka nyttor fungerar bast for att motivera ledning
/politiker 1 din organisation? Vaj tre alternativ

14
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Vilka nyttor fungerar bast for att motivera
medarbetare i din organisation? Vaj tre alternativ

19

- 21



Vad hittade du for gott exempel?

samverkansgrupp mellan
avdelningar/ansvarsomrade
n

"Tokfredag” i Vasteras

Arbetsgrupper som pratar om
fragorna och lyfter idéer.

Kommunkartani
Hallstahammar ska visst
varabra

Utmarkta digitala kartor i
Hallstahammars kommun !

Lt il

=

Grupp som diskuterar
digitala fragor i kommunen.

Verksamhetsovergripande
arbetsgrupp for att formulera
en GIS-strateqi.

En databas att spara datai.
Sprida data med wms m.m.

Andra som har kommit
langre 1 processen,
inspirerandel

12



Vad hittade du for gott exempel?

En samverkansgrupp for
fragor om
samhallsbyggnadsprocessen

Lokalvarden hos oss anvander
fastighetsverksamhetensritningar och
forbattrar dem genom att skapa ytor for att
kunna planerasin verksamhetbaserat pa
ytornas omfattning och dessutom
kostnadssattasitt arbete

Boverkets Web utbildningar.

12



Vad blir det forsta steget kopplat till
digitaliseringen du tar nar du kommer tillbaka till
kontoret?

Prata med cheferna

Mote med chefen om ev
handlingsplan hur gar vi
vidare. Steg l1...osv

Att vibor starta upp en
process for att inventera
nulaget kring
digitaliseringen i hela
kommunen.

Prata med utveclingsstrateg
och IT-strateg och bl a
marknadsiora
Digibarometern

Diskutera med ledningen

d

Forankrailedningsgruppen

Information till
ledningsgrupp

Tagskafragamin chef om vi haren
samverkansgrupp inom organisationen som
diskuterar de digitala fragorna

Prata med narmaste chef om

framtida mojligheter om
starta en intern
samverkansgrupp

18



Vad blir det forsta steget kopplat till
digitaliseringen du tar nar du kommer tillbaka till

kontoret?

Ta upp fragan med
kommundirektoren och hora
hur han tankerifragan

Identifiera de delar av planprocessen som vi
med smamedel kan digitalisera. Ett stegi att
digitalisera hela planprocessen.

Annalysera verksamheten
och hitta kunskapsbrister.
Utbilda informezra.

Fortsatter arbetet med att ta fram digital
handlingsplan for samhallsbyggnadsprocessen
tillsammans med de 3 dvrigaingaende
forvaltningarna. Numed nyaidéer och input.

Informera chef/ledningen

om vikten av digitalisering.

Skicka dem pa kommande
traffarl

Fa med alla parter!

Bara gortl Forankra och
genomiora enkla
forandringar som vi kan gora
direkt.

Smalta en kanondag!

Driva vidare digitalt
planprojekt.

18



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Fortsatt handledning till kommunerna hur de
kan digitalisera sin verksamhet, T.ex. genom
en handbok, filmer m.m

Visa pagodaexempel som ar kostnads- och
nyttoanalyserade. Visa pa vad som hander om

man inte gor nagot. Fora fram dettairatt forum,

-

#

LS

Att Lantmateriet tar fram uthildningsmaterial
och ger stod for kompetensutveckling till
kommuner med tre mottagargrupper;
medarbetare, ledning, politik.
"Kommunikationsplan!®

Y

Lantmaterietbehover ett eget "PBL
kunskapsbanken" Forstaelsen for
lantmaterifragor ariregel for 1ag. Fler filmer
och webbutbildningar.

Fleranivaer-som t ex grundliggande "synas
och horas" sa politiker och hogre tjansteman
mirker av att nagot haller paatt hianda...se att "
alla®" haller pa.

Informera politikexr/kso:ex
och kommunledningar pa
lansgemensamma traffar

eller liknande

Utbilda politiker och ledning.
En GIS strategi for alla.




