Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Fa en vagvisare

Inspiration, bidra, natverka

Hoga. Nya insikter o
kunskaper forvantas.

bli blown away av sakerjag
inte visste

Inspiration och konkreta rad
for hur man kan framja
digitalisering

Nvya inspel

Inspiration, trdffa andra

Att dela erfarenheter och fa
hoéra hur andrajobbar.

Bra diskussion, bxa
medskick...
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Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Veta mer om framtidens
digitalisering

Inspiration, kontaktnat, ny
kunskap.

Fa Inspiration och del
erfarenheter.

med forslag som sedan skapar reellaresultati

Vetinteriktigt! Brasamtal och att vi kommer
nartid.

|

Bli klokare

[ Insperation

-

Fa inspiration, och hitta
baringari
digitaliseringsarbetet

Identifiera utmaningar och
hitta l6sningar

Fa inspiration for fortsatt
utveckling
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Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Inspirerande diskussioner
och nya erfarenheter

Inspiration, natverka

Inspel till prioritering. Se
hela processen.

Veta statusilandetom
digitaliseringen i kommuner

[dentifierautmaningar samt hur nar vien
gemensam standard, vilken standard finns att
tillga hos varasystemleverantorer?
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Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
kommun?

Ja, absolut Ja, men Nej Vet €j
inte
tillrackliat

- 27



Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

20

[E————
Nej Vet g
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Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

21

BRRS— 0
Nej Vet ej
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din
kommun?

Drivkraft ] [ Leda ] [ Struktur
omvarldsspaning, stalla Dp, 6p gemensamma Ett stortdelat ansvar
fragor processer

Budgetansvar och ledning
Foreslar och driver Mojliggora
automatisering




Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

kommun?

100% ansvar for de processer
jag ar ansvarig for

Forsta och leda i
forandringsprocessen. Satta
mal.

Planera, informera och leda.

Ansvar pa mitt kontor
digitalisering av floden av
verksamhetsinformation

Samordna och sparka igang

Bidra, uppmuntra, driva

Som ledare och medarbetare harjagett
jattestort ansvar. Mycket att signalera
vilja/krav, ge stod men ocksaatt tabort hinder.

Driva tillsammans med
ovrigailedningen

Satta baringen for enhetens
digitala utveckling plus
ledning och inspiration.
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din

kommun?

Delat ansvar

Ansvar for att leda
verksamhetsutveckling dar
digitaliseringen har en stor
roll

Jag har ansvar forx
digitaliseringen av
samhallsbyggnadsprocessen

Stod i1 ett digitaliserat
handlaggningssystem

Utfora en del av
digitalisering enligt
tillganglig resurser

Skapa forutsattningar
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Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

kanske det

resurskravande utmaning vem gor
lagstiftningen maste med

nodvandlg vagledning

utmanande

overgripande ! br a forankra

granssnitt ,

svar

svarigheter

ambitios
Visio
smarbeten

& 25



Vilka nyttor fungerar bast for att motivera ledning
/politiker 1 din organisation? Vaj tre alternativ

18
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Vilka nyttor fungerar bast for att motivera
medarbetare i din organisation? Vaj tre alternativ

25
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Vad hittade du for gott exempel?

Lidingo




Vad blir det forsta steget kopplat till
digitaliseringen du tar nar du kommer tillbaka till

kontoret?

Upphandling av
verksamhetssystem for

bygglov

Att formedlabehovet av resurser med ratt
kompetenser och satsningi god tidi
samverkan med andra aktorer

Identifiera utgangslage

Hitta agarskapeti
organisationen

Fortsatta med det vi gor
Infora stod for
resursplanering

Prata med ovrigal
ledningsgruppen

Behovetavinternt samarbete. Kikapalnera
och vaddeupphandlar inom wvart omrade.
Upphandling ar trogt och stoppar
utvecklingen.

Fortsatter befintligt arbete
med tydligare forstaelse for
helheten

Att hitta var startpunkt for
att fa en oversiktsbild av vart
vi ar och vart vi ska
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Vad blir det forsta steget kopplat till
digitaliseringen du tar nar du kommer tillbaka till
kontoret?

Skapa en tydlig bild av
nulagetihela organisationen

Fortsatt arbete enligt
planeringen.

Hitta startpunkt

Intern samverkan

Diskutera fragan med min
chef (kommunens vision)

Ta fram en Handlingsplan
med verksamheten och
forankra med ledningen

Samverkan inom

forvaltningens egna enheter.

Kartlaggning av
detaljplaneprocessen.

Information till ledningsgrupp om pagaende
nationellaaktiviteter. Diskutera var
fortsattning och jobba vidare.
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Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Handbok. Hur gor man?

Sprida definitionen av
digitalisering, 1 dag uppfattas
det oftast bara som e-
tjanster...

-

Webbutbildningar kring
digitalisering av
detaljplaner,
kvalitetshojande atgdrder av
registerkartan

Det ari forsta hand
standarderna som behovs
Riktning vad borde man borja
med? Vad kan vi forbereda?

Tydliga riktlinjer och
workshops for tillampning

Agilt ledarskap. Det mesta vi gor ar
versamhetsutveckling och vi tenderar att
arbetamed gamla/traditionella metoder.

Vilken ordning ska
utvecklingen ske?

Processstod och lathundar hur man gar
tillvaga. Se till att vi kan goraen test digitalt
pa hur vi ligger till. Se till att det finns
standard

Utbildning om stan dar
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Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Utbildningax/webbutbildning
ar. Stod 1 workshopsiden
egna
organisationen/kommunen.
Satta standards.

Tydliggora -vem gor vad och
nar

Vagledning och riktlinjer.

Gemensamma standarder
och rekommendationer

Standard, handbok,
checklistor osv.

Hjalp/stod/rad var vi ska
bora Hjalp att hitta
kommuner att samverka
med?

Allmanna rad och
rollbeskrivning av uppdrag
for digitalisering

Information om
digitalasamhallsbyggnadspr
ocessen iform for
bygglovshandlaggare och
planhandlaggare

Vagledning for
kompetensiorsorning
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Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?
Workshops, ledning och Vibehover kunnabolla vissa
webbutbildningar fragetecken med er nar vi

digitaliserat detaljplanerna.
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