Var kanner du dig mest hemma?
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Hur manga invanare har din kommun?
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

[ Inspiration ] [ Erfarenhetsutbyte ] [ Inspirerande
Erfarenhetsutbyte, goda Hjalp pa vagen Erfarenhetsutbyte, nya
exempel kontakter och tankar om

gemensam malbildl
Inspiration och nytank
Digitalaforvantningar
Kunskap
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Lara fran goda exempel,
diskutera med andrai
samma situation

Erfarenhet utbyte

] [ Framtiden ]

En beskrivning av hur den
digitala
samhaillsbyggnadsprocessen
kan te sig!

Battre inblick i vad
digitaliseringen kommer
innebéira

Bli inspirerad och
erfarenhetsutbyte

Utbyte av erfarenheter
mellan olika
kompetensomraden

Uppdatering om hur arbetet
med digitalisering fortloper
samt framtidsspaning

[ Erfarenhetsutbyte ]




Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Inspireras till nya ideer

Inspiration

Famerenergitill attdriva
digitaliseringsfragornai var sorgligt odigitla
kommun. Erfarenheter om framgangsfaktorer.

] [ Inspiration och malbild

Intressanta och
tankeviackande
diskussioner. Idéer och
forslag.
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Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

0
Ja, absolut Ja, men Nej Vet ej
inte
tillrackliat
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Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

10

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j
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Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

8 8

3
Ja, man kan folja Ja, men endast for Vet ej
sitt Arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen

- 23



Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

17

1

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vet ej
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Sprida kunskap

] [ Inspirator/padrivare

Forega med gott exempel.

Leda och stodja utveckling

Driva pa och skapa
forutsattningar for
genomiorandet

Omvarldsspaning och att
driva pa ett forandrat
arbetssatt

Se till att den geografiska
informationen kan
publiceras och lagras pa ett
korrekt satt.

Inget formellt ansvar, men
uppmuntras att tianka och

utveckla processerna digitalt

Att efterfraga och besluta om.
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Drivande 1 ledningsfunktion

Inget uttalat, alla gemensamt

behover dock anamma och
driva fragan

Stort. Vid behov peka ut
riktning och bygga
engagemang och forstaelse.

Stort ansvar attdriva framat

Bevaka nya smarta losningar

for eventuell
implementering i
organisationen.

Folja med i det som pagar,
uppmaéarksamma behov

Ta fram detaljplaner enligt
riktlinjer for att den ska ga att
exportera till databas

Att folja riktlinjen for
digitalisering och utveckla

arbetssattet i organisationen.

Har ansvaret for att
forrattningsakterna kommer
in digitalt.




Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din

organisation?

Stotta enher1i
verksamhetsutveckling med
stod av 1t. Driva arbetet med
e-tjanster.

Ansvar for digitaliseringen av

detaljplaneprocessen och OP. Egenpatahet Relativt stort ansvar.
ansvar att pa erka arbetssitt paférvaltningen.

Se till att system och
forutsattningar finns

Ingar i Lansstyrelsens alla
verksamheter,
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Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

nodvandig oundviklig

langsiktig lo Q'ISk

utmanande
Inspirerande

mojlig

efterfragad

utmaning

o 20



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Skapa plattform/motesplats
for exfarenhetsutbyte

Tydlighet vad som avses och inte utga fran att
alla forstar allt. Begreppsforklaring.
Bakgrundskunspaperna ar olikal

i

Konkretisering och avgransningav vad som
avses medrespektive aktivitet samt vem som
aransvarigkommun/lm/boverket etc

Forum for erfarenhetsutbyte

-

LS

For att politiker och allachefer ska forsta
vikten av digitalisering och bidra till attdriva
f:ﬁlgan__ss"l behowvs utbildning dven for de med
LAGFORKUNSKAPSNIVA, om
digitaliseringens nyttor och vad kommunerna
behoverjobbamed.

Utbildning riktad mot
politiker och hogre
tjansteman

8

Centralastallningstaganden kring vilka
normer som ska fdljas, exempelvis huren
detaljplan far reglera och efter detutbildning
av de som producerar data (handlaggare)

Hur bygger vi kartan i 3D?

Mer konkreta exempel och
praktiska arbetssitt
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Vad har du for onskemal for fortsatt
kompetenssatsning?

I[niterar att vi tar fram en specifik strategi for

Tydliga riktlinjer Juridik kring handlingar och vart digitaliseringsarbete som komplement till
srenden kommunens overgripande strategi.




Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Informera ledning

Pratar med ledningsgrupp
Digibarometern

Digibarometer med
ledningsgruppen

Presenterar hur andra
kommuner jobbar med
finansiering och foreslar att
kora digibarometer

Jag kommer att foresla forvaltningschefen att
vigor Goteborgsuniversitet test organisations
digitala formaga, och att vi kér Digibarometer
workshop for hela forvaltningen

Stammer av och "kartlagger”
hur vi ligger till inom olika
omraden.

Blogga om dagens mote

Ett svart men nodvandigt
arbete som ligger framior.

Fortsitter verkasom foredome och gott

exempel. Forsoker fa forankring paledningsmal
och genomférande paanvandarniva. Smasteqg

framat - lang process.
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Tar en diskussion med mina
medarbetare som vari
Karlstad i gar, hur gar vi
vidare.

Tar med mig att vi goren hel del braredan men
det finns mycket kvar attjobbamed. Bratips pa
vidareutbildning.

Prata med chefer om behov
av samordning i
digitaliseringsprocessen

Digibarometer later
spannandel Kommunicera
behovet av
forvaltningsovergripande
arbete o process
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