Var kanner du dig mest hemma?
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Geodata Owersiktsplan/DetaljpBastighetsbildning By gglov Exploatering
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Hur manga invanare har din kommun?
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Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Lidra mig mer om hur vi kan
digitalisera vara processer

Fa inspiration fran andra
kommuner

e

Lara kdnna nya trevliga
manniskor

Tips och bra ideér

Natverka, lara av andram m

Samla argument for att driva
paihemkommunen

Lira mig mer om
digitalisering i
samhallsprocessen samt
knyta nya kontakter.

Inspiration och vagar till
digitalisering

Utbyte med andra
Inspiration Ny kunskap
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Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Uppdatering kring vad som
handerilantmateriets
uppdrag Digitalt forst

Inspiration

Art fa inspiration och
kunskap med mig hem i vara
egna uppdrag med
samhaillsbyggnadsprocesser
na

Okad forstaelse f6r den
digitala processen och fa
vardefulla idéer for
framtiden

-

Hur man ska skapa effektiva
och sammanhangande
processer.

Utvecklande, insikt,
natverka

Inspireras av andras digitala
losningar

Intressanta diskussioner och
erfarenhetsutbyten

Hoga, att bli inspirerad av
bade forelasare och andra
kommuner.
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Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Fa kunskap om modjligheter Ett steg narmare digital
och hur vi nar dit utifran vardag.
forutsattningar, resurser etc.

-

Faen samladbild av laget ochutmaningarnai
kommunerna. Vilket som blir mitt nastastegi
den digitala varlden

Fa asikter och tankar om hurbyggregelverket
kan anpassas foren god digitalisering - samt en

definition av vad vi menar med digitalisering.

Inspireras till att bli digitala i
organisationen

Battre forstaelse




Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

Ja, absolut Ja, men Nej Vet €j
inte
tillrackliat
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Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

11

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j
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Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

8

1
Ja, man kan folja Ja, men endast for Vet ej
sitt Arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen
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Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

14

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vet ej
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Hitta digitala losningar1i
vardagen

Att se till att digitalisering
prioriteras

Overgripande f6r plan och
byggprocessen.

Serva med kartdata och gora
dem tillgangliga

Jag har ett stort ansvar.

Spanar efter goda uppslag,
ideér..rapporterar till
ledning:)

Har inga ansvar.

Ansvarig for
bygglovenhetens
digitalisering

Definitivt ett ansvar men
ingen resurs for
genomiforandet
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Alla har ansvar fast pa olika
satt

Delaktighet, ansvarx

[ Stort ansvar

] [ Inget specifikt uppdrag.

Inspirera medarbetare. Visa
pa goda exempel.

Stort ansvar Ior processerna
inom kart/mat, plan och

bvgg.

Ansvar att fa kraft i arbetet
och prioritet av
genomifoérande.,

Att sakerstalla framdriften
och foérutsidttningar inom
enheten

Stort i ledarskapet.
Forandringsledning
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din
organisation?

Otydligt. Digitala losningar1i Radgivning av data och
exploateringsprocessen, t.ex system
lediga tomter

Slappa oppnadata, samordning av geografisk
information och hjalpa andra att hitta
passande losningar

Leda forandringsarbete, visa
riktning och ge
forutsattningar for
effektivare arbetsprocesser




Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

ansvarsfordelningen

‘nodvandig .
: .- sjalvklar -
EE E) bra for Siﬂ'nﬁrvi d:n
='§ E positiv  ty dlig ofullstandig

idealisk
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Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Kommunbesok! ] [ Juridik Anvandningen av RPA inom
plan - och
bygglovsprocessen

BIM, GIS, 3D Mer kommunalt perspektiv

[ Forandringsledning

stanna upp spotta ut inte ut
flex BBR/PBL lat oss landa i

lagstiftningen

Konkreta metoder for hur
man borjar och goda exempel
pa tidigare arbete.

Oppen data, 3D



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Goda fungerande exempel

Tekniska fragor samt
standarder

Standarder och vagledningar
for utredningar for kommun
och myndigheter.

l

Goedatasamverkan

Goda fungerande exempel

Mojlighet att fadelaav andra kommuners
erfarenhet och fa draghjalp fran nationellt hall
med expertis.

|

Utbyte mellan kommuner
och spridning av goda
exempel

Kommunbesok, fortlopande
info

Hur gamla detaljplaner
tolkas
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Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?
Gemensamma utbildningar Juridisk, teknisk och
tolkningar av dldre planer. praktisk. Stora behov av stod.

Fokus pa processerien digital transformation.
Sluta tanka produkter - hur detta stodjas och
anammas.




Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Vilka processer har viidag ] [

Bra niva pa dagen.

Storre forstaelse for
digitaliseringsarbeteti
samhallsbyggnadsprocessen

Processkartlaggning

Borja med sma projekt. Utga
fran processen.

Goda exempel fran andra

Mycketjobb samt maste
vacka ovriga avdelningar
som sover...

Diskutera inventering se till
att de processer som satts
igang ar brettbemannade

kommuner

Tamedmiginspiration till ledningsgruppen for
vidare arbete. Vikten av att verkligen komma

igang. Satta mal.
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Fortsatter jobba for
digitalisering i HELA
kommunen.

Hur viktigt det ar med informationslogistik.
Digitalisering innebar forandringsarbete. Lara
av varandra.

Vetskapen om att det finns valdigt mycket att
gora. Samtidigt sitter allamed samma "problem”
och samarbetet ar viktigt. Dralardomar
tillsammans

Kora digibarometern

Berattar for ledningsgruppen
vad vigjort idag

Sma greppbara steg i borjan,
borja dar vi star, analysera
nulagessituation

Mycket att ta in men 1 bra
tempo och manga valdigt bra
diskussioner.

Greppar sammanhanget.
Laddar infor nasta workshop.
Forsoka vara konkret och
odmjuk i arbetet framat.

Vilja att lyckas.




Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar
det forsta du gor?

Dialog med kollegorna om behovet att vi Fundera pa vad som skall "pausas”, och avvakta
kommer igang och vidare. Kunskap om vikten rapporternamed hansyn till juridiska fragor.
av att vi startar arbetet i dessa fragor. Fokusera padet vi kan 16sa redan nu.

20



