Var kanner du dig mest hemma?

6

0 0 0

Geodata Owersiktsplan/DetaljpBastighetsbildning By gglov Exploatering Forvaltning
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Hur manga invanare har din kommun?

9
4
2
1
0
<10.000 10.000- 30.000- 50.000- >100.000
30.000 50.000 100.000
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Vilka ar dina forvantingar pa dagen?

Bredda min kunskap om
digitalisering som verktyg1i
samhallsbygget

Okad insikt i
digitaliseringsresan

Andras syn pa framtiden

Digitalisera mera

Fa inspiration fran andra
kommuner

Hur ser framtiden ut? Hur fa
med alla pa "taget"?

[ Inspiration och nya tankar ]

[ Inspiration

|

Att man far nya
infallsvinklar
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Vilka ar dina forvan

Inspiration for framtid.

tingar pa dagen?

Inspiration! Information! Utbyte av
erfarenheter! Dela kunskap! Natverka! Stod
med sigtillbaks in i organisation! Ha trevligt
och skoj!

=,

Lyssna in hur andra arbetar
och ta med mig tillbaka till
min verksamhet

Idéer hur vi ska tanka om
digitalisering

-

Inspiration. Konkreta tips att
applicera pa hemmaplan.

Forklaring pa vad som ar vad. Digitalt forst,
Smart Built Env. DigSam, Smarta stader, etc
Inspiration mm
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Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

Ja, absolut Ja, men inte Nej
tillrackliigt

Vet ej

- 17



Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

12

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j

e 16



Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

8

0 0
Ja,man kan folja Ja,men endast for Nej Vet ej
sitt arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen

o= 14



Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

6

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vetej

o 11



Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Geodataprocess Inom geodata Hjalpa verksamheterna att
gora den digital
transformationen

Ambassador samt Arendeprocessen

verksamhetsutvecklare pa
"lokal” niva

ansvar att stotta hogre ledningen och
medarbetare i fragan.

[ Sammaansvar som allaandra, men aven ett

Tillhandahalla geodata

Omvarldsbevakning och
sprida insikt

samhillsbyggnadsprocessen
s tidiga skeden
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din

organisation?

Planeringsunderlag i PDF, Stort ansvar (kring Inom bygglovsprocessen
med geografisk koppling kunskap/teknik), meni

smverkan med manga andzral

Ekonomi/politik styr.
£ 1=\ ) | Lika stort ansvar som 6vriga
Oversiktsplaneringen, som inom organisationen, da det
en del av finns som politiskt mal.
samhallsbyggnadsprocessen Ansvar for

planeringsprocessen

Som chef ardet mitt ansvar att se till sa att
verksamheten utecklas och dar ar
digitaliseringen en viktig del.




Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

utopimatisering

later-rimligt-egentligen

- sjalvklar

vigledande  lRSPIrerande

avlagsen

oklar

bra overgripande

e 15



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

LS

1. Nationell styrning. 2 fa ledare med sig pa
taget! 3. Uthildninginternt! 4. Mer
digitalisering/GIS/geo pauniversitets
grundutb inom samhallsbyggnad. (I norra
Sverige)

Samordna paraplyet

Goda exempel

Forandringskompetens pa
alla nivaer
(forandringsledning samt
forandringsmottagning)

Boverket.Inneborden av foreskriftsratten och
innehall DP med koppling till
fastighetsutrening och fastighetsforteckning,
samt Planbestimmelsekatalogen och digitala
DP.

#

En strukturbild hur allt
hanger ithop. Vem ansvarar
for olika delar Kontaktnat -
bra exempel

Peka med hela handenl

Y

..'|

Utbildningistandarder. Tydlig kartlaggningav
ansvarsomraden mellan myndigheter och
foretag. Losa fragan om kompabilitet mellan
olika programvaror och planeringssystem.

Svar fraga! Kanske inte utbildning, utan mer
samla natverk, utbytaerfarenhet, tydlig
kartlagga aktorer/uppdrag/projekt



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Omvarldsbevakning fran
andra lander som lyckats.

Webbaserade utbildningar
Goda exempel Genomgang
av handboken for dig. dp nar
den kommer.

Forandringsledning och
digital forstaelse.

12



Vilka nyttor fungerar bast for att motivera ledning
/politiker 1 din organisation? Vaj tre alternativ

va ratts rthet bost - e e ktiv Cess BTpAasS
lands byggd attraktiv och



Vilka nyttor fungerar bast for att motivera
medarbetare 1 din organisation? Vaj tre alternativ

va ratts rthet bost - e e ktiv Cess BTpAasS
lands byggd attraktiv och



Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Goda exempel

Vikten av samarbete och hur
svart det ar att fa med alla pa
samma tag.

Informerar min omgivning.
Lyfter fragan hogre om hur
vi ska hantera var digitala
utveckling.

Digibarometern

Digibarometer och goda
exempel

Breddad bild av
digitalisering och de initiativ
som finns

Bra diskussioner, bra
information och dven
konkreta tips.

Fordjupa mig i Dela digitalt
och Digibarometern

Fa en struktur pa arbetet med
digitalisering
Digitaliseringsbarometern
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

En bra och tydlig vagledning

Lyssnat av hur andra kommuner gor! Lyssnat
och lart vad som ar pagangnationellt! Manga
utmaningar! Digitalisering ar ingen "latt"
uppgift! Bramed samarbhete! Tack forbra dag
med olika arbetssatt!

Attdigitaliseringsarbetet fortléper paen
nationell nivamed att ta fram standarder. Att
fortsiattaimplementera...

Okad kunskap. Info internt.
Kolla barometer.

Kartapplikation1i
bygglovsprocessen mot
digitala DP, undersoka
mojligheter och teknik

Insiktipagaende
digitaliseringsarbeten.
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