Var kanner du dig mest hemma?
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Hur manga invanare har din kommun?

11
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30.000 50.000 100.000
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Inspiration och goda ideer ] [ Mojligheterx

] [ Inspiration

Inspiration, natverkande

Inspiration

Fa inspiration till digital
utveckling pajobbet

Verktyg och idéer for
utveckling.

Bli inspirerad

] Nya idéer
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Lidra mig mer om
samhallsbyggnadsprocessen
och kanske hitta en bra
forkortning pa det ordet:)

Inspiration

|

Svar pa - Hur jobbar vi vidare
tillsammans

Inspiration

Fa mer inblick och
inspiration i arbete med
digital utvecklkng

Konkreta idéer om forsta
stegen mot digital
planprocess. Inspiration,
kontakter!

Framtidsspaning,
natverkande

Bli inspirerad for hur man
kan jobba och utveckla
vidare 1 kommunen.

Goda exempel
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Idéer, tips o Inspiration

Inspiration

Nya idéer

Vad kan vi gora for att na
vara mal?

Att fa forslag pa hur man kan
inspirera ej digitalfrialsta
chefer att inse nyttan med
digitalisering

Hitta fokus pa nyttiga
digitaliseringar forst hellxe
dn allt bara for att
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Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

1 1
Ja, absolut Ja, men Nej Vet ej
inte
tillrackliat
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Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

23

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j
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Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

12

1
Ja, man kan folja Ja, men endast for Vet ej
sitt Arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen
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Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

15

1

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vet ej
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din
organisation?



Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.



Vad har du for onskemal for fortsatt
?

kompetenssatsning

Utbildning f6r politiker o
HOGRE tjansteman absolut
viktigast

Stod kring framtagande av
handlingsplan for
digitalisering av
verksamheten.

Riktade utbildningar till
kommunernas beslutsfattare:
chefer o politiker.

-

Mycket viktig att det finns
kompetens om helheten.

Utbildning 1 betydelsen av en
digital
samhallsbyggnadsprocess.

Workshops kanns som en valdigt bra modell
istallet for traditionella kurser. Fler politiker
och chefer. Viktigt att Aven famed
utforarsidan.

Rikta inte bara till direkta
anvandare, missa inte it-
bestidllare, arkivpersonal,

Satsa pa utveckling och
natverkande fo6r tjansteman.

och ledning

Riktade utbildningar (sorterade enligt Amnen
sa som vi grupperade oss nu?) Natverkande och
alla slipperuppfinna samma hjul.



Vad har du for onskemal for fortsatt
kompetenssatsning?

Att nade hogre chefernaoch politiker. De
behover forsta vilka mal som de behdver satta Forsta och ha samsyn Se Nyttan av dlglta]a
upp. Medarbetare 16ser fragornabara de har : FHE :
malet. nytta detaljplaneri1ovriga
3 4 processelrl.
e . - Webbkurs (likt Boverket har idag),
dlgltahserlngens webbseminarier (bjud in andra kommuner, goda

- i - - - - Samlad infosida/plattiorm vart man kan finna
gennmfnrande Eﬁﬂﬂi‘iﬂ!';ﬂ:ﬁﬁ:imiiar' AEblIehingELY infotill olika viktiga aktorer, fram till att det

finns en gemensam plattform MED info.

8 r

Workshops om anvandning av de i
standardiseringar som kommer inom fysisk o 2 " ; . :
planering hos I:Elrlanhandlﬁggare. Ms"mgi; A;tt folja processen pa it Utbildning riktat mot
kommuner harunga planhandlaggare med hEll], kuntaktpersnner fran kommunens beslutsfattare i
behov av att stotta varandra och hittanatverk. kommuner 11ab srd 2 d h
\ J i alla perorda namnaerx oc
\ / forvaltningar.




Vad har du for onskemal for fortsatt
kompetenssatsning?

Vikten av kvalitetssakring
av geodata.
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

[ Pratar med chefen

Samarbeta kring
digitalisering for att fa
gensvar och fotfaste

Initiera diggibarometern,
inspirera kollegor och chefer

Tomma och slanga de sista
parmarnaibokhyllan.

Lagger till pa
ledningsgruppens
dagordning.

Samtal med hela gruppen-
var borjar vi?

[ Prata med mina kollegor

Efterfraga en samlad plan for
hur organisationen skajobba
med digitalisering.

Snackaihop migmed de kollegorjag hade med

mig hit och se hur vi tillsammans kan fora detta

vidare ut i organisationen.
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?

Kanslan av stodi arbetet med digitalisering. [
morgon taikapp dagens forlorade arbete och
nasta vecka pratamed chef och kollegor om
denna ws.

Informerar ovriga
medarbetare. Var ska vi
bona?

Tar med "fardplanen” for
diskussion vid
verksamhetsplaneringen

Inspirexrar kollegor och chef.

Eammanstﬁlle; informationen som givits,
punktarupp nagraenskilda punkter for att
senare framforatill chefen.

Pratar med mina politiker
kollegor att engagera sig.

Vikten av digitalisering.
Pratariledningsgruppen om
hur vi ska fa med vara
politiker pa taget.

Fortsatta prata om att bra
geodata ar grunden till
digitala processet

Rensar skrivbord och parmar,

pratar med chefen om hur vi
startar
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar
det forsta du gor?

Tekniken arinte storsta problemet. Personliga
egenskaperinom chefsklustret ar det
viktigaste for framgang. Vad man gor for att fa
med dem ar det viktigaste vi maste forsdka att
hantera.... men hur ?
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