Var kanner du dig mest hemma?

7

Geodata O vers ikts plan/D etaljplafas tighets bildning Bygglowv Explo atering Forvaltning IT Annat

o 31



Hur manga invanare har din kommun?

13

<10.000 10.000- 30.000- 50.000- >100.000
30.000 50.000 100.000

o 31



Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Harligt ] [ Inspiration ] [ Inspiration

Nvya idéer och input till Nvya perspektiv Kunna bli mer digital
fortsatt arbete

= Forstaelse for Konkreta exempel
Overblick samhallsplaneringsprocesse

ns digitalisering




Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Natverka

|

Idéer Input hu vi kan utveckla
kommunen
Omvarldsbevakning }
Fa info om plattform for
digitaliserade
oversiktsplaner och
detaljplaner

Inspiration for digital framtid ]

Fordjupad kunskap och
nedtrillade polletter

[ Insikt och forstaelse

Forstaelse for utmaningarna
inom samhallsbyggnad
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Fa mer kunskap om den Insikt om vartomvarlden
digitaliserade befinner sig digitalr
samhallsbyggnadsprocessen

[ Inspiration

Digitaliseringslageti
kommunerna

= Konkreta steg for
Oversiktsbild kring hur digitaliseringsarbetet
kommunernajobbar med

digitalisering

Gemensam process

Att fa och dela ideet, tankar
kring digitalisering

Erfarenhetsutbyte

31



Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Hur ser digitaliseringen ut
andra kommuner? Vad star
overst pa agendan? Vad kan
visamverka kring?

Idéer om nasta steg

Inspiration Kunskap
Konkreta exempel Idéer

Vag framat

31



Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

Ja, absolut Ja, men Nej Vet €j
inte
tillrackliat

o 31



Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

19

Ja, Ja, delvis Nej Vet ¢j

- 29



Har ni en e-tjanst for bygglovsansokan?

15

0
Ja, man kan folja Ja, men endast for Vet ej
sitt Arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen

- 27



Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

20

2

Ja,aven Ja, som pdf Nej Vet ej
planbestammelser
finnsi webbkartan

- 27



Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Overgripande ] [

n

Stort

Allaiorganisationen har ett

Digitalisera detaljplaner

Leder var myndighets

gemensamt ansvar. digitaliseringsresa
Projektledare i digitalisering
Medverkan av detaljplaner Hitta mojligheter och
motivera oxrganisationen
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Overgripande

Sammanhallande roll for
pagaende uppdrag

[ Leda, driva, samordna

Overgripande ]

Vagledning, utbildning,
omvarldsbevakning

Bereda, stodja och driva
digitaliseringsinitistiv

Drivande, 6vergripande

Samordning och idémotor
overgripande

detaljplan ]




Vilket ansvar har du for digitaliseringen 1 din

organisation?

Ledningsansvar

Samordna och leda

Som chef ansvar att leda och
inspirera och ge goda
forutsattningsr

Finnas som kunskapsbank,
utvecklare och inspiration.

Att hjalpa till med ideer och
identifiera var det finns
potential med digital
handlaggning

Driva

Overgripande ansvar for att
fa organisationen att arbeta
med forandring.

Operativt ansvar.
Utmaningen ligger pa det
pedagogiska planet.
Informera ledning och
politiker ...

Stort - leda; inspirera och
driva




Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din
organisation?

Tjanster Bra

29



Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett
ord.

centralstyrningkravs
underbartochsjalvklart pengar

behovd
resurser
rimlig

svarstyrt .
helhet v prioritering

utmanande

odgarstyrt onskvard utmaning

nodvandigt kravande
systemoberoende

halvvags

o 30



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

-

Mer erfarenhetsutbyte "sa
gor vi1”

Vi har nog fattat redan. Tala
om for oss vad viska goral

Konkreta tips! Tala om hur vi
ska gora sa gor vi sa.

Standardisering,
samhallsnytta, metod

Betoning pa
tolkning/digitalisering av
detaljplaner

Politiker utbildning for att
skapa forstaelse for
kommande forandringar mot
en nationell enhetlighet

Utbildning av
kommunpolitiker.

Medvetandegor politiken,
namnder, hogre chefer inom
samhbyggnad pa kommunal
niva

Vartborjar vi



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Erfarenhetsutbyte mellan
kommunerna

-

Politikerutbildning med
"korkort”

Roadshow riktade mot de
olika specialistomradena

Vem ansvarar for det
gemensamma for landet GIS?

Tydliga riktlinjer/standarder

[ Politikeranpassad

Information ofta vad som
skerx

Hur tolkar vi befintliga dp? ]

Just nu - Overgripande utmaningar inom

politiker men ocksatill medarbetare foren
langsiktigbild av behov for
kompetensiorandring.

samhallsbyggnadriktat till kommunledning,

28



Vad har du for onskemal for fortsatt

kompetenssatsning?

Se koncept till foreskrifter
detaljplan/grundkarta for
synpunkterx

Kompetensen hos politiken

Kraftsamla
informationsspridning kring
digitalisering av
samhallsbyggnadsprocessen

Merxr om era tankar om
anvandarbehov och
samhaillsnytta.

Utbildningar och
gemensamma satsningar for
flera inblandade
vrkesgrupper

Webbinars, samverkan, hjalp
"from above"

presenterar idag. Kanske erbjudauthildningi

Flerbehover haden overgripande bild ni
hur man satter sinegen strategi.

|

Kortauppdateringar som ar enkla att fangs upp
och spridabland medarbetare/ledning-"
blankare”" Workshops med praktiska testav
data och plattform Férstaelse ledning och
medarbetare

q [ Erfarenhetutbyt




Vad har du for onskemal for fortsatt
kompetenssatsning?

Hur vi konkret tar steg vidare
inom olika omraden.

28



Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar

det forsta du gor?
Ser over mojliga Inspiration och forstaelse Kommunicera ratt exempel
samarbetsytor strategiskt
Jag informerar min
Idéer ledningsgrupp vad dagen Kommunikation och

Mvycketbra input fran andra
deltagare Ny energi

denna ws har lart miqg.

informera

[ Digitaliserar en detaljplan

Skulle vilja fa tag pa dagens
Powerpoint sajag kan ga
genom den igen. Manga bra
tipsl!

20



Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar
det forsta du gor?

Pratar om detta pa Bristen pa statlig styrning Samlar mina kollegor som
morgondagens vilket gor att man inte var med idag
ledningsgrupp och deltari kommer att klara de vackra ;

Sthlm pa mandag! mal som ar uppsatta

Inspiration och mer

£ - Stort arbete dar vibehoverborja i det lilla, forstaelde om omradet.
Sdkerstidlla e-tjansternas Hittabefintliga mal att koppla aktiviteter till Sammanfatta dagen pa
: * och hittamindre projekt att horja med.
funktioner for morgondagens
medborgarnyttan ledningsgrupp
Reflektera- avsatt tid- storre
Fortsatter arbetet meddigitalisering. fokus pa dla!“g' gor : :
Kommunicera, kartlagga hur vi arbetar for att Wﬂrkshﬂp Dlglbammetern IﬂSpll’Etlﬂn 5 ny k'l.ll'l.SkEp tar
forbattraien takt som ar acceptabelt, d 1 : i
med personaien jag med. Forst av allt planera
: 4 inspiration f6r medarbetarna,




Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar
det forsta du gor?

Hittar arbetstid dar samhallsbyggnadschef,

kommunensutvecklingschef och Arbetar vidare med irﬁgan
digitaliseringschef skissar pa handlingsplan S :
med de steg vi som kommun vill for att med nya idéex och tankari
digitalisera samhaillshyggnadsprocessen pa bagaget

kort och lang sikt.
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