Var kanner du dig mest hemma?
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Hur manga invanare har din kommun?
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Vad tanker du nar du hor ordet digitalisering?
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

[ Information larande

|

Uppdatera laget

Hora andra

Att fa hora goda exempel och
far reda pa vad som hander
framatifaltet

Inspiration

Nvya insikter

|

Idéer till en konkret plan

Bli inspirerad och lara av
andra.

Spannande
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Fareda pa mer om vad som Lara av andra Det ska ga smidigare att hitta
ar pa gangl information.

Natverka
Hur skall vi ga vidare Klarhet

Ta del av andras
Natverkande

erfarenheter och dela med Fa inspiration for framtiden
mig av mina egna




Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Dela med sig av kunskap och
erfarenheter.

Inspiration
Utvecklingsforslag

Fa mer kunskap och utbyte
med andra kommuner

[ Info om vad som ar pa gang ] [

Input [

Se mojligheter

Byta erfarenheter och fa tips

Vad hidnderiutveckling
inom andra omraden

Idéer for fortsatt arbete
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Samverkan, mojligheter till
forbattrat arbetssatt och bra
lunch!

Inspiration till att kunna
sprida vidare till kollegor

Bli inspirerad i
digitaliseringsarbetet.

Nvya ideér

Informationsutbyte

|

Helhetsbild

l

Ga hem med en idé pa hur vi
kan anvanda
digitaliseringen for att
effektivisera.

Intressanta samtal och
inblick 1 andras verksamhet
gallande digitalisering

Forstaelse for vikten av
digitalisering
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Vilka ar dina forvantningar pa dagen?

Scoopet behover fortydligas
anda
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Ar digitaliseringen en aktuell fraga i din
organisation?

0 0
Ja, absolut Ja, men Nej Vet ej
inte
tillrackliat
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Har din organisation en plan eller strategi som omfattar
digitalisering av samhallsbyggnadsprocessen?

14

Ja, Ja, delvis Nej Vet €]
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Har ni en e-fjanst for bygglovsansokan?

16

Ja, man kan folja Ja, men endast for Nej Vet ej
sitt Arende genom att skickain
hela ansokan
handlaggningen
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Har ni publicerat era detaljplaner pa hemsidan?

16

Ja,aven Ja, som pdf
planbestammelser
finnsi webbkartan

Vetej
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din
organisation?

Delvis ] [ Stort Deltagare
Mycket stort Inget utpekat. Eget ansvar Overgripande
[ Stort ] Mycket ] Stort
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din

organisation?

Delvis

Visa pa mojligheter

|| tagom

Samarbeta

Det ar allas ansvar att
utveckla verksamheten och
sin egna tjanst.

Sprida och samordna
information

Drivande

Jag ska samordna och leda
digitaliseringsinsatser och
kartlagga
digitaliseringsbehov

Oklart
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din

organisation?
Stort Overgripande Delta aktivt och vara
drivande
Delvs Jobbar med fragorna

Delvis drivande

dagligen.

Delat mellan flerai
ledningsgrupp

Driva pa digitaliseringen av
planer

Deltaristyrgrupp
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Vilket ansvar har du for digitaliseringen i din
organisation?

Samarbete Stotta med underlag Tillhandahallande av data.
Kvalitetssakras data.

Ansvarig sasom chef Utmanande

Kundvanligt

Tungt
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Vad tanker du om malbilden ? Beskriv med ett ord.

drivandey
ska allt standardeseras

o=l 0Tt o tid— e areata press
« T % bt o
i£{ utmaning
g3 2 :
N kraver samverkan ;

ca startkostnad

svart att fa alla att ga
samordning bra

juridik

kortomtid
bebyggelse
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Inom vilken delprocess ser du att det behovs mer
stod och samverkan och pa vilket satt?

Kompetenssatsning for
politiker och chefer

Hjalp att uppdaterajuridiken ] [

Alla tre pa olika satt

JTuridisk hjalp, bade att tydliggora vilken
utveckling som ryms inom dagens lagstiftning
samt att arbeta for att forandra foraldrade lagar

Hela
samhallsbyggnadsprocessen
Information och forstaelse
for helheten

Koppling plattform o
kommunens databas.

Juridiken

Tydliga direkt kring
standarder som ska gilla

Bvgglovsprocessen sa det
blir en likriktning
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Inom vilken delprocess ser du att det behovs mer
stod och samverkan och pa vilket satt?

Juridiken

Beslutsunderlag till politiker och chefer som
gerbraunderlagtill att satsa paden digitala
utvecklingen

Hjalp att infoéra
standardisering

|

Gemensamma utbildningar
for kommun, myndigheter
m.m. Vibehover snacka
samma sprak.

Stodet behovs over hela
linjen

Presentera ekonomaii detta.
Vilka kostnader kan vi
forvanta oss?
Affarsmodell(er) 1 detta.

Rattsligt stod

Resurser for att kvalitetshoja
fastighetsgranserna

[ I alla omraden
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Inom vilken delprocess ser du att det behovs mer

stod och samverkan och pa vilket satt?

Fastighetsbildning i1 forsta Detaljplan, vad behover
hand KLM regleras for attbyggnation
ska kunna genomioras. Ett
byggherre perspektiv.
Helheten

Detaljplan standardisering

Information till politiker och
beslutsfattare om hela
Oppna data - metod? samhaillsbyggnadsprocessen

Standarder och riktlinjer for
alla delar

Utbildning politiker,
ekonomiska effekter + O-

Hjalp att standardisera och
sidtta upp gemensamma krav
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Inom vilken delprocess ser du att det behovs mer
stod och samverkan och pa vilket satt?

Detaljplan ligger forst i
planen, borja dar

Vivad som behover goras nu
behover vi praktiskt stod 1
hur vi ska ga till vaga

Mer utbildning for chefer
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar det

forsta du gor?
Poppa popcorn Planerar och samordnar Digibarometern med
nastastegi ledningsgruppen
handlingsplanen.

Redovisar pa for och apt

Tar tag i detaljplanerna.
Identifiera
processer/arbetssatt

Inspiration och vetskapen att man som
kommun inte jobbar helt sjalv, det finns

satsningar fran statlig sida
Samverka - :

Skapa Engagemang
Jobbar med
forandringsledning
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar det

forsta du gor?

Forankra forsta steg med
ledning samhallsbygnad

Gora en tidsplan for
handlingsplanen

Digibarometern

Rapport till ledningsgrupp

Viborar var diskussion om
mal

Bra tips! Intressanta
diskussioner.

[ Informerar och poppar

Sprider information till
kollegor och chefer for att
engagera

Funderar betanksamt
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Vad tar du med dig fran den har dagen? Vad ar det

forsta du gor?

Inspiration Vidareformedla
denna info. till kollegor
Samverka

Diskuterar vilka mal vi ska
ha och hur vi ska na dem

Standarder for detaljplaner
Q1 2019. Smart built
environment.

Handlingsplaner for
forvaltningens olika delar
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